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La Fondazione Cavellas ha promosso nel 2019 le seguenti attività sia sul piano istituzionale che in 

attuazione dei servizi affidati dal Consorzio Servizi Val Cavallina: 

1. Definizione e approvazione  dei seguenti regolamenti: 

a. Regolamento comitato di nomina 

b. Regolamento comitato di indirizzo e controllo 

c. Regolamento prestazioni e servizi 

d. Regolamento per lo status di socio. 

2. Segretariato sociale: nel corso del 2019 la Fondazione Cavellas ha proseguito nel progetto 

di potenziamento del servizio ai sensi di quanto previsto dal piano di zona dell’Ambito 

Territoriale della Val Cavallina per il triennio 2018/2020. Si è avviato, sempre in linea con 

quanto previsto dal pdz, la fase di progettazione e di ingaggio degli enti interessati per la 

realizzazione di un segretariato sociale diffuso che vede coinvolti  i centri di primo ascolto 

Caritas,  le Conferenze San Vincenzo e gli sportelli dei sindacati e patronati del territorio. E’ 

stato programmato e avviato un percorso formativo congiunto sulle tematiche dell’ascolto 

delle fragilità. 

3. Tutela minori: Nel corso del 2019 è proseguita l’attività istituzionale del servizio di tutela 

minori e la realizzazione del progetto finanziato dalla Fondazione della Comunità 

Bergamasca riguardante il sostegno alle famiglie fragili attraverso la messa a disposizione di 

un tutoraggio garantito, sotto la regia del servizio, da parte di famiglie del territorio. Nel 

2019 è iniziata l’attivazione anche del progetto Pippi 7 finanziato dal Ministero Politiche 

sociali. Il progetto è finalizzato a “Migliorare i servizi di assistenza alle famiglie e la qualità 

dei servizi di cura alternativa — Rafforzare i servizi sociali e i servizi di protezione destinati 

ai minori, in particolare in materia di prevenzione; aiutare le famiglie a sviluppare le loro 

competenze parentali evitando stigmatizzazioni e vigilare inoltre affinché i minori sottratti 



 

alla loro famiglia crescano in un ambiente corrispondente alle loro esigenze”. Tale progetto 

ha previsto l’attivazione di dispositivi quali l’assistenza domiciliare minori, incontri di 

mutuo aiuto tra le famiglie e attività formative rivolte sia al personale sociale, che alle 

famiglie e agli operatori dei servizi territoriali coinvolti nella realizzazione del progetto. E’ 

continuata, sempre nel corso del 2019, la supervisione a favore delle assistenti sociali 

attraverso una tutor specializzata in materia;  

4. Servizio trasporto: è proseguito nel 2019 il servizio traporto per gli utenti del cdd e per gli 

alunni disabili delle scuole del territorio della Val Cavallina. Attraverso il servizio trasporto 

sono stati seguite più di 50 persone con un servizio quotidiano. Un servizio che ha visto 

coinvolti quotidianamente 3 autisti e 3 accompagnatori oltre al personale educativo e 

assistenziale. Complessivamente sono stati percorsi per motivi di servizio 102.671 km nel 

periodo gennaio → ottobre 2019; 

5. Servizio banco alimentare. E’ proseguito anche nel 2019 l’attività del banco alimentare – 

buon samaritano in collaborazione con il Consorzio Servizi Val Cavallina, il Centro di 

primo Ascolto di Casazza e di Trescore Balneario, la cooperativa sociale l’Innesto, la Coop 

di Trescore Balneario, la Conad di Trescore Balneario e il Comune di Endine Gaiano. 

Questo servizio ha permesso di tenere agganciate e monitorate al segretariato sociale e  

seguire tramite borse alimenti diverse  famiglie e di consegnare quotidianamente alimenti 

alla mensa dei poveri dei Frati Cappuccini di Bergamo. 

 

Le prospettive per il 2020: 

A. SERVIZIO SOCIALE DI COMUNITA’ 

 

 ATTUAZIONE SEGRETARIATO SOCIALE DIFFUSO 

 POTENZIMENTO DELLA METODOLOGIA DEL SERVIZIO SOCIALE DI 

COMUNITA’ 

 SPERIMENTAZIONE UNITA’ DI PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE 

 FORMAZIONE SPECIFICA PER DEFINIZIONE DELLA CASSETTA DEGLI 

ATTREZZI PER LA PRESA IN CARICO INTEGRATA MULTIDISCIPLINARE 



 

 PROMOZIONE GRUPPI DI VICINANZA SOLIDALE CON RUOLO REGIA 

DELL’ASSISTENTE SOCIALE 

 

B. SERVIZIO DI TUTELA MINORI 

 

 SVILUPPO DELLA METODOLOGIA DELLA TUTELA MINORI DI 

COMUNITA’ 

 PROMOZIONE DELLA PRESA IN CARICO INTEGRATA TRA TUTELA 

MINORI E CONSULTORIO FAMILIARE ZELINDA: VALUTAZIONE – PRESA 

IN CARICO – MONITORAGGIO E RIPROGETTAZIONE 

 PROMOZIONE DI GRUPPI DI TUTELA MINORI DI AREA CON REGIA 

DELL’ASSISTENTE SOCIALE 

 PROMOZIONE GRUPPI TEMATICI DI TUTORAGGIO E 

ACCOMPAGNAMENTO (ES. ADOZIONI INTERNAZIONALI… FAMIGLIE 

CHE CURANO FAMIGLIE… AFFIDI… ADM…) 

 VALUTAZIONE REALIZZAZIONE COMUNITA’ PER MINORI 

 

C. DISABILITA’ 

 

▪ PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AUTISMO GORLAGO 

▪ ATTIVAZIONE DI UN CENTRO SOCIO EDUCATIVO PRESSO LA EX 

MONASTEROLA 

▪ SVILUPPO DEL DOPO DI NOI – ACQUISTO APPARTAMENTO CON 

COINVOLGIMENTO DEI GENITORI DELL’ASSCOCIAZIONE CAVELLAS 

▪ PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AUTISMO GORLAGO 

 

 

D. ANZIANI 

 

o PROMOZIONE DEL PROGETTO LEGAMI 

o SPERIMENTAZIONE PUNTO UNICO DI PRESA IN CARICO INTEGRATA 

DELLA PERSONA ANZIANA FRAGILE 

o PROMOZIONE DELLA DOMICILIARITA’ IN VAL CAVALLINA 

(ACCREDITAMENTO ADI E SAD) 

o PROMOZIONE COMPORTAMENTI SANI 

o PROMOZIONE INIZIATIVE SOCIALI E  CULTURALI PER UN’ANZAINITA’ 

ATTIVA IN COLLABORAZIONE CON I CENTRI SOCIALI PER ANZIANI 

ATTIVI SUL TERRITORIO 

 



 

 

E. FORMAZIONE 

 

✓ PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE INTERNO 

✓ PERCORSI DI FORMAZIONE PER AMMINISTRATORI 

✓ PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE SOCIALE ED 

EDUCATIVO OPERANTE SUL TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON 

GLI ENTI ACCREDITATI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

 

F. PROMOZIONE CULTURALE 

 

➢ PROMOZIONE DI AZIONI DI PROMOZIONE CULTURALE DEL 

TERRITORIO CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA SITUAZIONE DELLE 

PERSONE IN CONDIZIONE DI FRAGILITA’ SOCIALE E ALLA FRUIZIONE E 

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO ARTISTICO DEL 

TERRITORIO 

 



 

CARBURANTI E LUBRIFICANTI 18.500,00                      RICAVI PER GESTIONE SERVIZIO TUTELA 127.300,00                    

ACQUISTO MATERIALE VARIO 1.000,00                        RICAVI PER GESTIONE SERVIZIO SEGRETARIATO 269.553,00                    

CONSULENZE INFORMATICHE 1.000,00                        RICAVI PER GESTIONE SERVIZIO AMMINISTRATIVO 188.100,00                    

CONSULENZE AMMINISTRATIVE 13.500,00                      RICAVI PER GESTIONE SERVIZIO TRASPORTO 33.500,00                      

REVISORE 1.550,00                        RICAVI PER GESTIONE SERVIZIO AREA DISABILITA' 76.700,00                      

SORVEGLIANZA SANITARIA 1.900,00                        RICAVI PER RIMBORSO SPESE AUTOMEZZI 82.012,67                      

MANUTENZIONE AUTOMEZZI 17.000,00                      EROGAZIONI LIBERALI 25.900,00                      

CANONI 1.300,00                        

PERSONALE DIPENDENTE TUTELA 127.300,00                    

PERSONALE DIPENDENTE SEGRETARIATO 269.553,00                    

PERSONALE DIPENDENTE AMMINISTRATIVO 188.100,00                    

PERSONALE DIPENDENTE TRASPORTO 33.500,00                      

PERSONALE DIPENDENTE AREA DISABILITA' 76.700,00                      

ASSICURAZIONI 16.500,00                      

AMMORTAMENTI IMM.IMMATERIALI 1.600,00                        

AMMORTAMENTI IMM.MATERIALI 34.000,00                      

TOTALE COSTI 803.003,00              TOTALE RICAVI 803.065,67              

UTILE 62,67                       

COSTI RICAVI

CONTO ECONOMICO DI PREVISIONE ANNO 2020

 

 


